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LES OB)ECTIFS DU
PLAN DE LUTTE CONTRE

LES DISCRIMINATIONS

Le plan d’actions employeur :

1. Former et sensibiliser le personnel
2. Garantir la non-discrimination et promouvoir la diversité dans I'acces a I'emploi
3. Promouvoir I'Egalité et prévenir les discriminations tout au long de la carriére des agents

4. Détecter les situations de discrimination et y répondre
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Le plan de lutte contre les discriminations :

1. Prévenir et reconnaitre les discriminations

» Déconstruire les stéréotypes et les assignations

> Mesurer et observer les discriminations
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Le plan de lutte contre les discriminations:

2. Accompagner et prendre en charge les victimes de discrimination

» Informer la population sur ses droits

» Accompagner les victimes de discrimination
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Le plan de lutte contre les discriminations:

3. Transformer les pratiques et les représentations

» Prendre en compte et prévenir les situations de discrimination dans
I’élaboration de nos politiques publiques

> Permettre a tou.tes de se saisir de la lutte contre les discriminations
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PLAN DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

SUIVE LT MISE EN PRATIQUL DF LA D MARCHE PAR LA MISSION EGALITE

arlente la politique de prédvention et de lutte contre
les discriminations de la Ville de Rennes et de Rennes Métropole



