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Introduction

Le plan de lutte se décline en un plan d'action employeur.

et trois axes d'action:

1.Prévenir et reconnaitre les discriminations

2.Accompagner et prendre en charge les victimes de discrimination
3.Transformer les pratiques et les représentations

Etape 1 - Présentation powerpoint

Présentation
Fichier:PLCD PLCD.pptx Fichier:PLCD PLCD.pptx

Etape 2 - Plan de lutte intégral

Plan de lutte

Etape 3 - Plan action employeur

Plan d'action employeur
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nsczobpaEBH2SCxMa6Mxc2whWV0axkyc
https://rennesmetropole.dokit.app/w/index.php?title=Sp%25C3%25A9cial:T%25C3%25A9l%25C3%25A9verser&wpDestFile=PLCD_PLCD.pptx
https://rennesmetropole.dokit.app/w/index.php?title=Sp%25C3%25A9cial:T%25C3%25A9l%25C3%25A9verser&wpDestFile=PLCD_PLCD.pptx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dQ-cK_kSIcXhwPk95DnrAhmJlUf7HIP5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FKi4qYPJKsZryjH8HkHjG72bnhTamWo4
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