Changer le regard des agents des pouvoirs publics vis a vis
des personnes transgenre

A Page en cours de rédaction

Suite a I'expression de discrimination ressentie par des personnes transgenre lors de leurs échanges avec les forces de
I'ordre, une rencontre a été organisée par la mission égalité de Rennes Métropole avec les services d'accueil administatifs
de Mairie pour changer le regard, établir le respect et la communication entre les parties.
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Commentaires

Introduction

Toute communauté ou territoire intéressé par la cohésion sociale tente de créer du lien et de développer le respect de I'autre et de ses
différences. Dans le cadre de sa politique locale de lutte contre les discriminations, et en partenariat avec le Centre LGBTI+ de Rennes,
Rennes Métropole a organisé une rencontre avec les services de I'Etat Civil pour changer le regard et faciliter les échanges entre les
personnes.

Nous vous invitons a contacter le Centre LGBTI+ de Rennes, ISKIS, pour organiser ce type de session, ou alors I'auteur de cette fiche.

Etape 1 - Préparez larencontre. Définissez les objectifs communs
BLABLA

Etape 2 - Téléchargez le support de présentation, définissez les roles
Etape 3 - Le jour de la rencontre, soyez avec les personnes concernées

Etape 4 - Ménagez un temps d'échange et encouragez |'expression
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Etape 5 - Faites un bilan rapide avec quelques questions collégiales

Etape 6 - Diffusez les informations permettant de refaire cette session
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